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Altaldnos rendelkezések

. Az egyesiilet neve: FI,GYELJ RAM fogyatékos emberek tdrsadalmi esélyegyenldségét
elGsegité KOZHASZNU EGYESULET

Az egyesiilet roviditett neve: FIGYELJ RAM KOZHASZNU EGYESULET

Az egyesiilet székhelye: 2023 Dunabogddny Kossuth Lajos 1t 98.
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I
Az egyesiilet céljai, feladatai

. Az egyesiilet céljai:
Az  egyesiilet a fogyatékkal él6 emberek (mozgdssérilt, mozgdskorldtozott,
mozgdskdrosodott, hallds-, ldtds-, értelmi  fogyatékos, halmozottan Jfogyatékos)
kiszolgdltatottsdgtl mentes, minél teljesebb tdrsadalmi részvételének, emberi és
dllampolgdri egyenjogiisdguk érvényesitésének, életmindségiik javitdsanak elGsegitését
tlizte ki célul, a hivatkozott kizhaszmii tevékenységek révén. Az egyesiilet a fogyatékkal
616k mellett, az egyéb hdtrdnyos helyzeti] csoportokat is tdmogatja.

. Az egyesiilet a fenti célok elérése végett az aldbbi feladatokat ldtja el:

2.1.  Figyelemmel kiséri a mozgdsfogyatékosok és egyéb fogyatélkkal él6k tarsadalmi
részvételét szolgdlé dllami és tdrsadalmi tevékenységet és rehabilitdciot.

2.2. LehetSségei szerint elbsegiti, szervezi a fogyatékosok lakhatdsdt, pihenését,
idiilését, szabadidejik kulturdlt, térsas emberi kapcsolatok kialakuldsdt
eredményezd eltoltését. Eldsegiti az akaddlymentes kornyezet kialakitdsdt,
kozépiiletek, kulturdlis, szabadidds, sporf, turisgtikai  célu  épiiletek
megkdzelithetdségét.

2.3. A fogyatékos emberek részére anyagi tdmogatdst, segitséget nytjt, kedvezményes
szolgdltatdsokat szervez.

2.4.  Kapcsolatot létesit és tart fenn olyan munkdltatékkal, akik a fogyatékkal élok
vészére munkaalkalmat teremtenck, a tudomdsdra jutott munkalehetéségeket
tagjai és egyéb érdekeltek részére kozzé teszi, kbzvetiti.

2.5. A fogyatékkal éI6k érdekképviseletét lehetbségei szerint elldatja.

2.6. Mdsodlagosan vdllalkozdi tevékenységet folytathat.

2.7.  Kiilon felhatalmazds alapjdn részt vesz dllami szocidlis, rehabilitdcids feladatok
megolddsaban.

2.8. Formdlja a kozvéleményt tagjainak és egyéb érdekelteknek tdrsadalmi
beilleszkedésiik eldsegitése érdekében.

2.9. Feladataival, céljaival kapcsolatos kiadvdnyokat, tdjékoztatékat bocsdt ki.

2.10. Egyittmitkodik a fogyatékkal élok helyi, orszdgos és nemzetkizi szervezeteivel,
kiilonds tekintettel az ,, Independent Living” (Onrendelkez Elet) mozgalmakra.

2.11. Egyiittmitkodik mindazon tdrsadalmi szervezetekkel, melyek a fogyatékkal él6k
tarsadalmi beilleszkedésének elsegitését célozzdk.

2.12. Ondlié életvitelt segité informdcios, személyi segitG és egyéb szolgdltatdsokat
szervez.

2.13. Onkormdnyzatokkal egyiittmilkodve szocidlis elldtdsokat szervez és miikadtet.
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2.14. Tagjai és mds érdekeltek részére sportoldsi lehetdségeket kutat fel, teremt és
tdmogat.

2.15. EllGt minden olyan egyéb feladatot, mely céljai elérése érdekében felmeriil.

2.16. Az egyéb hdtrdnyos helyzetii csoportok esélyegyenllségének elbsegitése kirében
érdekképviseleti tevékenységet folytat, és minden olyan feladatot elldt, amely
céljai elérése érdekében felmerill.

2.17. Népszeriisiti a kornyezetvédelmi, természetvédelmi feladatokat, ennek
érdekében egyiittmiikodik mds civil szervezetekkel, onkormdnyzatokkal.

2.18. Céljai elérése érdekében onkéntesek és a kozosségi szolgdlatban részt vevd
fiatalok munkdjdt biztositja, szervezi.

2.19. Kozremiikodik a fogyatékkal élok, egészségkdrosodottak segédeszkizeinek
beszerzésében, kolcsonzésében.

. Az egyesiilet kozhasznii szolgdltatdsait nem csupdn tagjai, munkavadllaldi és onkéntesei,

hanem miikodési teriiletén €18 bdrmely fogyatékos és mds olyan személy igénybe veheti,

aki a meghatdrozott feltételeknek megfelel az egyesiilet hatdskérrel rendelkezd vezetd
testiileteinek dontése alapjdn.

. Az egyesiilet egyiitt kivan miikodni, illetve onkéntes szovetségre léphet minden olyan

hazai és kilfoldi szervezettel, amelynek célja az alapszabdlydban jfoglaltakkal azonos

vagy hasonlo.

. Alapitvanyt hozhat létre, alapitvdny/ok/hoz csatlakozhat, céljainak megvaldsitdsdra

gazdasdgi tdrsasdg/ok/ tagja lehet.

II1.
Az egyesiilet jogdlldsa

. Az egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd kozhaszmii tdrsadalmi szervezet, amely
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, pdrioktdl figgetlen, azoknak anyagi
tdmogatdst nem nyyjt, orszdggyiilési képvisel§ jelolter, illetve megyei, fGvdrosi
onkormdnyzati valasztdsokon jeloltet nem dilit, és nem tdmogat.

. Az egyesiilet az aldbbi, a 2011. évi CLXXV. tv 34.§-ban megfogalmazott kozhaszni
tevékenységeket folytatja:

2.1, A lakossdg egészségi dllapotdnak javitdsa, a jobb életminbség elGsegitése, az
egészséghkdrosito kbrnyezeti, tdrsadalmi és egyéb hatdsok elleni fellépés 1997. évi CLIV.
tv. az egészségrigyrol 144. § (1)-(2)

2.2., Népegészségiigyi tevékenység: az egészség fejlesztése, betegségek megeldzése,
intézményrendszer; egészségfejleszési, egészségvédelmi, betegségmegelézési, 2Y0gyité
és orvosi rehabilitdcios szolgdltatdsok 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrdl

35. 8 (D-(2)
2.3., A csalddok védelme és a csalddok jélétének erdsitése, a munkavallalds és a csalddi

élet Osszeegyeztetésének elbsegitése, gyermekvdllalds tdmogatdsa, gyermekvdllaldsi
szdndék megvalbsuldsdnak segitése 2011. évi CCXI. tv. a csalddok védelmérdl 1-6. s
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2.4., Szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgdltatdsok/elldtdsok 2011. évi
CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairél 13. § (1) 8., 23. § (4) 4. és 23. §
(5) 11.

2.5., fejlesztd nevelés, fejleszté nevelés-oktatds, pedagdgiai szakszolgdlati feladat, a
t6bbi gyermekkel, tanuldval egyiittnevelhetd, oktathato sajdtos nevelési igényii
gyermekek, tanuldk ovodai nevelése és iskolai nevelése oktatdsa, azoknak a sajdtos
nevelési igényil gyermekeknek, tanuléknak az dvodai, iskolai, kollégiumi elldtdsa, akik a
tobbi gyermekkel, tanuldval nem foglalkoztathatok egyiitt, a gyermekgyogyiidilGkben,
egészségiigyi intézményekben rehabilitdcids intézményekben tartds gydgykezelés alatt
Gll6 gyermekek tankotelezettségének teljesitéséhez szitkséges oktatds, pedagégiai-
szakmai szolgdltatds 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl 4. § (1) a)-u)

2.6., Kozosségi kulturdlis hagyomdnyok, értékek dpoldsdnak/ miivelédésre szervezddd
kozosségek tevékenységének/ a lakossdg életmddja javitdsdt szolgdlo kulturdlis célok
megvaldsitdsdnak  tdmogatdsa; — mijvészeti  intézmények/lakossdgi  miivészeti
kezdeményezések, onszervezédések tdmogatdsa, a mivészi alkoto munka feltételeinek
javitdsa, a mivészeti értékek létrehozdsdnak, megbrzésének segitése 1991. évi XX tv. a
helyi énkormdnyzatok és szerveik, a kozidrsasdgi megbizottak, valamint egyes centrdlis
aldrendeltségii szervek feladat- és hatdskoreirdl 121. § a)-b)

2.7, A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoldds feladatot elldtdsa - a gyermek
csalddban  toriénd nevelkedésének elbsegitése, a gyermek veszélyeztetetiségének
megelBzése és megsziintetése érdekében 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a

gydmiigyi igazgatdsrol 17. § (1)

2.8., Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdsok/elldtdsok 2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairél 23. § (3) 11. 13. § (1) 8.

2.9., Jogvédelmi feladatok: gyermekek jogai, a jové nemzedékek érdekei, nemzetiségek
Jjogai, leginkdbb veszélyeztetett tdrsadalmi csoportok jogai 2011. évi CXI. tv. az alapvetd
Jjogok biztosdrdl 2. § a), b), ¢), d)

2.10., az egészséges életmdd és a szabadiddsport gyakorldsa feltételeinek megteremtése;
sportfinanszirozds; a gyermek- és iffisdgi sport, a hdtrdnyos helyzeti tdrsadalmi
csoportok, valamint a fogyatékosok sportjdnak tdmogatdsa 2004. évi L tv. a sportrdl 49.

§c-¢

2.11., Sport, ifidsdgi tgyek  2011. évi CLXXXIX. v Magyarorszdg  helyi
onkormdnyzatairél 13.§ (1) 15.

2.12., Pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos személyek, hajléktalan
személyek életvezetési képességének kialakitdsa, illetve helyredllitdsa 1993. éviIll tv. a
szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol 72. § (1) (2)

2.13., A fogyatékos személyek rehabilitdcidjdnak megvalosuldsa érdekében nyijtott
szolgdltatdsok: rehabilitdcios program, segédeszkoz/segédeszkoz-elldtds fejlesziés, a
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szolgdltatdst mynijité szervezetekkel és az dltaluk nyjtott rehabilitdcios szolgdltatdsokkal
kapesolatos adatok, informdciok gydjtése a fogyatékos személyek, csalddtagjaik, segitdik
tdjékoztatdsa érdekében 1998. évi XXVI tv. a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlBségiik biztositdsdarol 11§, 21. § a)-g)

2.14., Felndtiképzési tevékenység: meghatdrozott jogalanyok e torvénynek megfeleld,
sajdt képzési programja alapjén megvalosulo iskolarendszeren kivili olyan képzése,
amely célja szerint meghatdrozott képzettség megszerzésére, kompetencia elsajdtitdsdra
irdnyulé dltaldmos, nyelvi vagy szakmai képzés; a felnditképzéshez kapcsolodo
szolgdltatds 2001. évi CI tv. a felnbithépzésrdl 3. § (2) a) b)

2.15., Hdtrdnyos helyzetii csoportok tdrsadalmi esélyegyenliségének elGsegitése 2003.
évi CXXV. Tv. 18.§ (1-3), 31§

3. A egyesilet vdllalkozdsi tevékenységet csak kozhasznii céljainak megvaldsitdsa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytat.

4. Az egyesiilet gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztia fel, azt a jelen
alapszabdlyban meghatdrozott kozhasznu tevékenységre forditia.

5. Az egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel a III/2. pontban
hivatkozott, valamint a 2013. évi V. térvényben (Ptk.) foglalt torvényi elSirdsoknatk.

6. Az egyesiilet kozhasznd szolgdltatdsait az egyesiilet tagjain, munkavdllalin,
dnkéntesein kiviil mds személyek is igénybe vehetik.

IV.
Az egyesiilet tagjai

IV.1. Az egyesiilet tagsdga

1. Az egyesiilet tagsdga rendes, tiszteletbeli és pdrtolé tagokbdl dil.
2. Az egyesillet rendes tagja lehet minden olyan belfsldi vagy kilfoldi magadnszemély, illetve
Jogi személyiséggel rendelkezd szervezet, aki, illetve amely aktiv kozremiikodésével
tdmogatja az egyesiilet céljainak megvaldsitdsdt, elfogadia az alapszabdlydt, ezt belépési
nyilatkozatdval tanisitia és tagdijat fizet.
3. Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a belfsldi vagy kiilfsldi magdnszemély, aki nem
vdllalja az egyesiilet munkdjdban az akttv kozremiikédést, tovdbbd az a természetes vagy
Jjogi személy, és jogi személyiséggel nem rendelkezd gazddlkods szervezet, akinek érdemei,
munkdja alapjan a kozgyilés - az egyesiilet bdrmely tagjénak Javaslatdra - ezt q cimet
adomdnyozza. A tiszteletbeli tagok tagsdgdt oklevél tanisitja.
4. Az egyesiilet pdrtolo tagja lehet:

a./ minden olyan természetes személy, aki az alapszabdlyt elfogadja és vdllalja az
egyesiilet erkélesi és anyagi tdmogatdsdt,

b./ minden olyan jogi személy, amely belépéskor egytttmiikodési megdllapoddsban
kotelezettséget vdllal az egyesiilet erkélcsi és anyagi tdmogatdsdra.
A pdrtolé tagok dltal nydjtott tdmogatds felhaszndlisdrél az egyesiilet szervei dontenek.
5. Az egyesiilet tagjairdl az egyesiilet szervei nyilvintartdst vezetnek.
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IV.IIL A tagsdgi viszony keletkezése

1. Az egyesiileti tagsdgi viszony keletkezhet:
a./ az egyesiilet alapitdsaval,
b./ belépéssel,
c./ tiszteletbeli tagsdgi cim adomdnyozdsdval,
d./ pdrtoldi tevékenységgel.

Az egyesiileti tagsdg az alapitdskor a egyesiilet nyilvdntartisba vételével, az alapitist
kivetGen a belépési kérelemnek a kizgyiilés dltali elfogaddsdval keletkezik. A kizgyiilés a
rendes tagsdgot meghatdrozott ideig tarto pdrtold tagsdgi viszonyhoz kitheti.

Ha az egyesiilet tagja az egyesiileti tevékenység gyakoridsdban tartésan /legaldbb hat
honapig/ akadélyozva van, kérelmére a tagsdgi viszony sziineteltetheto.

IV.IIL A tagsdgi viszony megszinése

A tagsdgi viszony megsziinik:

@) a tag kilépésével; A tag tagsdgi jogviszomydt az elnOkhiz intézett irdsbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti.

b) a tagsdgi jogviszony egyesiilet dltali felmonddsdval; Ha a tag nem felel meg az
alapszabdlyban foglalt feltételeknek, az egyesiilet a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos
hatdgridével irdsban felmondhatja. A felmonddsrol az egyesiilet kizgyiilése dont.

c) a tag kizdrdsdval; A tagnak jogszabdlyt, az egyesiilet alapszabdlydat vagy
kozgyiilési hatdrozatdt sulyosan vagy ismételten sértd’ magatartdsa esetén a kozgyiilés -
bdrmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizdrdsi
eljdrdst folytathat le. A kizdrdsi eljdrds kezdeményezésérdl a tagot igazolhaté mddon,
irdsban tdjékoztatni kell, megjelilve azt a magatartdst, amely miatt az eljdrds indult. A
tagnak 8 napon beliil irdsbeli védekezésre van lehetGsége. Az egyesiilet kozgyilését a
hatdrozathozatalra az eljirds megkezdésétél 30 napon beliil Gssze kell hivni. A kizaradsi
napirendet tartalmazd kozgyiilésre az érintett tagot igazolhaté mddon, irdsban meg kell
hivni. Ezen a kizgyiilésen ismertetni kell a jogsérté’ magatartdst, a tag esetleges irdsbeli
védekezését, és lehetdséget kell adni a tagnak a szébeli védekezésre is. A tag kizdrdsat
kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni, és indokoldssal kell elldtni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizdrds alapjdul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovdbbd a
jogorvoslati lehet&ségrdl vald tdjékoztatdst. A kizdrd hatdrozatot a taggal kizolni kell. A
kizdrt tag a kizdrdstol szdmitott két éven belill az egyesiilettel tagsdgi viszonyt nem
létesithet.

d) a tag haldldval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével

e) a tisgteletbeli tagsdgi cim visszavondsdval.

A tiszteletbeli egyesiileti tagsagi cim visszavondsdrdl az Elnik elbterjesztése alapjan a
Kozgyfilés dont.

V.
Az egyesiileti tagok jogai és kitelezettségei

V.I. A tagok jogai
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1. Valamennyi tag joga, hogy: ’ o
a./ részt vegyen az egyesiilet tevékenységében, az alapszabdly célkitiizéseinek

megvaldsitdsdban, ezek érdekében megfeleld tdjékoztatdst kapjon, véleményét és javaslatdt
széban vagy frdsban megtegye és azokra vdlaszt kapjon. Ha dlldspontja kisebbségben
marad, joga van véleményének fenntartdsdra és killonvéleményként valo megjelenitésére,

b./az egyesiilet egészének és szerveinek mitkidésével, célkitizéseinek, terveinek
megvalésitdsdval, valamint a szervezet amyagi-, pénzigyi helyzetével dsszefiiggésben az
egyesiilet szerveihez, tisztségviselSihez kérdéseket intézzen és azokra érdemi vdlaszt kapjon;

e/ az egyesiilet dltal megdllapitott feltételek mellett igénybe vegye az egyesiilet
szolgdltatdsait és eszkozeit;

d/ az egyesiilet segitségét, kozremilkodését kérje minden olyan esetben, amikor
életkoriilményei, szocidlis helyzete azt indokolttd teszi.

2. A rendes tag szavazati joggal rendelkezik, az egyesiilet minden vezetd testiiletébe és
tisztségére jelolhetd és vdlaszthaté ha az egyéb torvénybe és jelen alapszabdlyba foglalt
Jeltételeknek is megfelel.

3. 4 tisgteletbeli és pdrtolo tag tandcskozdsi joggal rendelkezik, tisztségre nem vdlaszthato.

V.IIL A tagok kotelezetiségei

1. A rendes tag koteles:

a./ az Alapszabdly rendelkezéseit betartani, az egyesiilet vezetd szervei hatdrozatdnak
végrehajtdsdt elGsegiteni;

b./ tagtarsaival egyiittmiikédni; vallalt feladatait legjobb tuddsa szerint elldtni,

c./a Kozgyiilés dltal meghatdrozott tagdijat fizetni.

2. A tiszteletbeli és pirtolo tag koteles az alapszabdly rendelkezéseit megtartani,
3. A tag az egyesiiletnek okozott kdrokért a polgdri jog szabdlyai szerint felel.

VI
Az egyesiilet szervei

Az egyesiilet szervei a Kozgyiilés az Elnokség és az Ellendrz6 Bizottsdg. Az egyesiilet szervei
a demokratikus onkormdnyzat, a nyilvinossdg és a szolidaritds elvének tiszteletben
tartasaval mitkodnek.

VLI Kozgyiilés:

1. Az egyesiilet legf6bb szerve a Kizgyiilés, amely a tagok Gsszességébél dll.
2. A Kézgyiilést sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer dssze kell hvni. A kozgyiilés
nyilvdnos.
Rendes kizgyiilését az egyesiilet minden évben mdjus 31-ig tartja meg.
Rendkiviili kizgyiilést kell ésszehivni, ha:
- az Elnok azt sziikségesnek tartia,
- az Ellendrzd Bizottsdg azt sziikségesnek tartja, w f



- a tagok egynegyede - az ok és cél megjelolésével - irdsban kezdeményezi,

- a birésdg elrendeli.
3. A kozgyiilés kizdrdlagos hatdskirébe tartozik:

a/. az alapszabdly megalkotdsa, elfogaddsa és médositdsa;

b/. az egyesiilet beszdmoldjdnak, kizhasznusdgi jelentésének, éves koltségvetésének
és pénziigyi tervének elfogaddsa;

c/. az egyesiilet feloszldsdnak kimonddsa, mds tdrsadalmi szervezettel valé

egyesiilés, illetve kilépés elhatdrozdsa, tovibbd mds szervezethez, szdvelséghez valo
csatlakozds, illetve onnan valo kilépés eldontése;

e/ az egyesillet * tisztségviselSinek megvdlaszidsa, illetve visszahivdsa,
Jjavadalmazdsuk megdllapitdsa;

. a tagsagi dijak megdllapitdsa;

g/.az egyesiileti tagok és az egyesiilet szervei /tisztségviselGi/ kozott keletkezett vitdk
elbirdldsa, tiszteletbeli tagsdgi cim adomdnyozdsa illetve visszavondsa;

h/. az egyesiilet jelképrendszerének kialakitdsa,

i/, az elnék feletti munkdltatoi jogkor gyakorldsa, ha az elnok a feladatit
munkaviszony keretében ldtja el,

i/, déntés minden egyéb iigyben, amelyet jogszabadly eloir,

j./dontés a tag tagsdgi jogviszonydnak felmonddsa, kizdrdsa kérdésében.

5. A kozgyfilés iilésein elhangzottakat jegyzdkinyvben kell rogziteni. A jegyzékonyvet a
levezetS elndk és a jegyzOkonyvvezetd hitelesiti.

6. A kozgyiilés jegyzbkionyvét és a meghozott hatdrozatokat — beleértve az egyesiilet
mitkodésérél szOl6 beszdmoldk ifrdsba foglalt szévegés, szolgdltatdsai igénybevétele
médjdt - az egyesiilet székhelyén hatdlyuk alatt, de legaldbb 1 évig kifiiggesztve kell
tartani. A hatdrozatokat az érintettekkel irdsban kozolni kell.

7. A kozgyilés hatdrozatairl az Elnék olyan nyilvdntartdst vezet, amelybdl a doniés
tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzbk szdmardnya —
titkos szavazds kivételével - a személye is megallapithato.

8. A hatdrozatoknak tartalmazniuk kell a birésdg elStti megtamaddsi jogot.

VILIIL. Elndkség

*®

VLIIL Ellenérz5 Bizottsdg (EB)

1. A Kozgytilés 3 f6b6l dil6 Ellendrz8 Bizottsdgot, valamint annak tagjai kéziil EB elnokot
vélaszt. Az Ellendrz6 Bizottsdgba az egyesiilet Elndke * nem vdlaszthatd.

2. Az Ellenbrz8 Bizottsdg hatdskore:
- Feligyeli és ellenbrzi az egyesillet Alapszabdlydnak betartdsdt. Az Alapszabaly

megsértése esetén vizsgdlatot kezdeményezhet. 4 vizsgdlat eredményét a Kozgyiilés vagy a
torvényességi feliigyeletet elldto szerv elé terjeszti.
- Folyamatosan  ellenérzi az  Egyesilet gazddlkoddsdt,  az esetleges
szabdlytalansdgokra frdsban hivja fel az Elnék vagy a Kozgytilés figyelmét.
o



- Etikai kérdésekben, valamint a gazddlkoddsi fegyelem megsértése esetén vizsgdlatot
kezdeményezhet.

- Az Elnok térvénysértd hatdrozatdt a Kozgyilés eldtt, annak déntésképtelensége
esetén 30 napon beliil - a birésdg eldtt megtdmadhatja.

- Véleményezi az Elnik éves beszdmoldjdt.

- Tevékenységével ésszefiiggésben az egyesiilet tagjai koziil bdrkitdl felvildgositdst
kérhet, a vezetd tisziségviselOktSl jelentést, a szervezet munkavdllaloitol pedig tdjékoztatdst
kérhet, az egyesiilet irataiba és okmdnyaiba, koényveibe betekinthet, fiiggetlen szakértdi
véleményt kérhet.

- Ha az Elnok a Kozgyiilés dsszehivdsdt elmulasztja, dsszehivia a Kozgyiilést. *

*

- Az EB kételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak
osszehivdsdt kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy

a) a szervezet milkodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezelld szery
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

- Az intézkedésre jogosult vezetd szervet (Kozgytilés) a feliigyell szerv inditvdnydra -
annak megtételétdl szdmitott harminc napon belill - dssze kell hivni. E hatdrids
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivdsdra a feliigyels szerv is jogosult.

- Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredilitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feligyeld szerv kiteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feltigyeletet elldto szervet.

3. Az EB mitkodése: Az EB ligyrendjét maga dllapitia meg. Az EB sziikség szerint, de évente
legaldbb egy alkalommal iilésezik. Ulései az egyesiilet tagjai szdmdra nyilvénosak. Fontos
kozérdekbdl, illetve magdnérdekbdl - az érintett kérelmére - a nyilvénossdgot kizdrhatja.

Az EB tléseirdl jegyz6konyvet készit, hatdrozatait irdsba foglalja.

VIL
Az egyesiilet tisztségviseldi

Az egyesiilet vdlasztott tisziségvisel6i az Elnék, * az Ellenbrzé Bizottsdg (EB) elnoke és
tagjai. A tisgtségviseldket a kozgyiilés vilaszja, legfeljebb 5 év hatirozott idére.
1. Az Einck elldtja az egyesiilet ligyvezetését, és az egyesiilet torvényes képviseletét.

- a két tisztijiio kozgyiilés kozott folyamatosan irdnyftja az egyesiilet munkdjdt, és
minden forumon képviseli az egyesiiletet. Akaddlyoztatdsa esetén azg egyesiilet mdsik tagjat

megbizza helyettesitésével,
%

- dont a munkditatoi kérdésekben, gyakorolja az alkalmazottak felert a  munkdltatsi
Jjogokat,
- szervezi az egyesiilet munkdjdt, és szervezi az adminisztrativ tigyintézést,
gondoskodik a miikidés személyi és targyi feltételeirdi,
szervezi és irdnyfija az egyesiilet rendezvényeit,
minden forumon képviseli az egyesiiletet, ‘
felelds az egyesiilet gazddlkoddsdért, \Q



- gondoskodik a Fkizgylilés hatdrozatainak végrehajtisdrol, az alapszabdlyban
meghatdrozott feladatok megvalositdsdrol,

- javaslatokat készit az egyesiilet tevékenységét, gazddlkoddsdt meghatdirozo
kérdésekre, az egyesiilet kiltségvetésének, beszdmoldjdnak, kozhaszniisdgi jelentésének
elfogaddsdra, és ezeket jovdhagydsra a Kozgyiilés elé terjeszti;

- kezeli az egyesiilet miikidése sordn felhalmozodott vagyont;

- intézi a tagsdgi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos digyeket, a

tagokrol nyilvdntartdst vezet;
%

- Osszehivia a Kozgyiilést a napirend kiozlésével, évente beszdmol a Kozgyiilésnek;

- gondoskodik arrdl, hogy a miikidéssel kapcsolatban keletkezett iratokba bdrki
betekinthessen az egyesiilet székhelyén elire egyeztetett idopontban;

- gondoskodik arrél, hogy az egyesiilet miikidésérdl, gazddalkoddsdrol szolo
jelentéseket, az egyesiilet szolgdltatisai igénybevételének modjdt, a timogatdsokra kiirt
pdlydzatokat és elbirdldsuk eredményeit nyilvanossdgra hozza;

- fegyelmi vétség gyaniija esetén az ligyet kivizsgdlja, a kozgyiilés dontését elokésziti
Javaslat kidolgozdsdval;

- végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgyiilés meghbizza és dont
mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kozgyiilés kizdrdlagos
hatdskorébe.

2. A tisztségviseldk feladataikat tirsadalmi megbizatdsként latidk el. Részikre a Kozgyiilés
tiszteletdijat és koltségtéritést dllapithat meg. Az Elnik feladata ellitdsdt munkaviszony
keretében is végezheti. Ez esetben felette a munkdltatoi jogok gyakorldja az egyesiilet
kozgyiilése.

3. A tisztségvisel6k megbizatdsa megszinik:

a./ a tagsdgi viszony megsziinésével;

b./ lemonddssal,;

c./ visszahivdssal,

d./ a hatdrozott ido leteltével,

e./ a tisgtségviseld haldldval,

[/ kizdrd, vagy dsszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével.

4. A tisztségviseldk Osszeférhetetlenségi szabdlyai:

- Az egyesiilet tisziségviseldi olyan nagykori magyar dllampolgdrok lehetnek, akiknek

cselekviképességét a tevékenység elldtdsdhoz sziikséges korben nem korldtoztdk.

- Az egyesiilet tisztségviselSi nem lehetnek egymds, a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja
szerinti kozeli hozzdtartozoi.

- Nem dllhatnak végrehajthaté szabadsdgvesztést kiszabd jogerds birdi itélet, valamint
koziigyektdl eltiltds hatdlya alatt.

- A kozhasznil szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet mds kozhaszni
szervezet vezel( tisziségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznii szervezet vezetd
tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6z két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg 1igy, hogy az dllami adé- és vamhatésdgndl nyilvantartott
adé- és vdmtartozdsdt nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsdg jelentds osszegii adohidnyt tart fel,
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¢c) amellyel szemben az dllami add- és vdmhatdsdg vizletlezdrds intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki, S
d) amelynek adészdmdt az dllami add- és vdmhatbsdg az addzds rendjérdl szol6 torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte. N

(2) A vezetd tisziségviseld, illetve az enmek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznii szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisziséget egyidejiileg mds

kozhasznil szervezetnél is betdlt.
*

- Nem lehet az Ellenbrz6 Bizottsdg tagja, aki az egyesiilettel megbizatdsdn kivili mds
tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
Jjogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsként nem rendelkezik. Nem lehet EB tag az sem, aki,
vagy akinek fent megjelolt hozzdtartozdja az egyesiilet cél szerinti juttatdsdbol részesil,
kivéve az egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dital megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatdst, illetve az egyesiilet dltal a tagjainak, a tagsdgi jogviszony
alapjdn nyvjtott, az alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatdst.

A tisziségviseld koteles elbzetesen tdjékoziatni az egyesiiletet, ha mds kozhaszniu szervezetnél
is tisztségviseld, vagy tisztséget kivdn elfogadni.

VIII
Ddontés és hatdarozathozatal

1. Az egyesiilet Kozgyiilése dontéseit dltaldban nyilt szavazdssal, a jelenlévok egyszeri
szOtobbségével hozza. A hatdrozatképességher a rendes tagok tobb mint a felének a
Jelenléte sziikséges.

2. Az alapszabdly mddositdsdhoz és kiegészitéséhez a jelenlévd rendes tagok
hdromnegyedes szotébbséggel hozott hatdrozata szikséges. Az egyesillet szerveinek,
tisztségviseldinek megvdlasztdsdhoz, visszahivdsdhoz, mds tdrsadalmi szervezetekkel vald
egyesiiléshez, orszdgos szovetséghez valé csatlakozdshoz és abbél valdé kivdldshoz, a
Jjelenlévo rendes tagok kétharmaddnak szavazata sziikséges. Az egyesiilet feloszldséhoz, a
rendes tagok tobb mint hdromnegyedének a jelenléte sziikséges.

3. Az egyesiilet szerveibe a tisztségviselk jelélése nyiltan, a szavazds titkosan torténik. Az
adott tisziségre azt a személyt kell megvdlasztotinak tekinteni, aki a legtobb szavazatot
kapta.

4. A tisziségvisel6 visszahivdsa a rendes tagok egynegyedének az Elnokhéz benyijtoti,
indokolt trdsbeli kérelmével kezdeményezhetS. A kérelem benyijtdsdtdl szdmitott 30 napon
beliil koteles osszehivni a Kozgyiilést. A visszahivdsrél a Kozgyiilés tikos szavazdssal a
Jelenlévd rendes tagok egyszerii sz616bbségével hatdroz.

5. Az EB akkor hatirozatképes, ha az iilésen legaldbb két tag jelen van. Hatdrozataikat
egyszerii sz0tobbséggel hozzak.

6. Hatdrozatképtelenség esetén a kézgyillést 3 napon tili 15 napon belsili idbpontra vjra
dssze kell hivni. Az ilyen mddon megismételt kizgyiilés az eredeti napirendben szerepld
kérdésekben a megjelentek szdmdra tekintet nélkiil hatdrozatképes. Az esetleges megismételt
kozgyiilés idépontjdt az eredeti kozgyiilési meghivéban is ki lehet tiizni,

7. Az * EB hatdrozatképtelensége esetén az iilést 8 napon beliil; idépontra ujra dssze kell
hivni,

8. A kézgyiilés * nyilvdnos. A meghtvékat a napirend kizlésével az egyesiilet székhelyén kell
kifiiggeszteni, legaldbb 15 nappal a kozgyilést illetSleg az 1ilést megelézben. Az érdekelteket

Q' 11
)



kiilon frdsban is értesiteni kell. A napirend kiegészitését a tagok — indokolt kérelemmel — a
kifiiggesztést kivvetd 3 napon beliil kérhetik. A napirend kiegészitésérol az dont, aki a
kozgyiilést dsszehivta. Amennyiben a kiegészités irdnti kérelemrdl nem sziiletik dontés,
vagy elutasitdsra keriil, a kizgyillés a napirend elfogaddsdt megelozoen Kiilén dint a
kiegészitésrol.

9. Az egyesiilet szerveinek torvénysérté hatdrozatdt bdrmely tag a tudomdsdra jutdstol
szdmitott 30 napon beliil a Budapest Kornyéki Torvémyszék elbtt megtdmadhatja. A
hatdrozat meghozataldtdl szdmitott 1 (egy) éves jogvesztd hatdridi elteltével per nem
indithaté. Nem jogosult perinditdsra, aki a hatérozat meghozataldhoz szavazatdval maga
is hozzdjdrult.

IX.
Az egyesiilet képviselete

1. Az egyesiilet képviseletét az Elnok éndildan ldtja el. Az Elnok akaddlyoztatdsa esetén
képviseleti jogdt irdsban torténd id6- és feladat-meghatdrozdssal mds egyesiileti tagra
dtruhdzhatja.

2. Bankszdmla folitt az elnék ondllidan rendelkezik. *

X.
Az egyesiilet gazdilkoddsa

1. Az egyesiilet mikodésének pénzigyi alapjdt a tagdijak, illetve egyéb bevételek /a tagok
onkéntes adomdnyai, a rendezvények bevételei és a vdllalkozdsi bevételek/ alkotjdk. Az
egyesiileti célok megvaldsitdsdnak anyagi tdmogatdsdra az egyesiilet alapitvdnyt hozhat
létre.
2. A tagdijak fizetésének rendjét és mértékét az éves koltségvetés elfogaddsdval egyiift a
Kozgyiilés hatdrozza meg.
4. Az egyesiilet céljai megvaldsitisa érdekében gazdasdgi- vdllalkozdsi tevékenységbe
kezdhet, vagy gazdasdgi tdrsasdgba beléphet, azzal, hogy a vdllalkozdsi tevékenység a
szervezet tevékenységének donts, meghatdrozd részét nem képezheti, illetve az egyesiilet,
vdllalkozdsnak korldtlan felel6sségvdllaldssal nem lehet tagja. Az egyesiilet gazdasdgi-
véllalkozdsi tevékenységet csak kozhasznii vagy a létesitd okiratban meghatdrozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitdsdt nem veszélyeztetve végez. A vdllalkozds eredménye csak
az egyesiilet céljainak megvaldsitdsdra és a szervezet miikodtetésére haszndlhato fel.

5. a. Az egyesiilet a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a kozhaszni
tevékenységére, és miikodésére forditja. Az egyesiilet vezetd tisziségviseldjét,
témogatdjdt, az onkéntesét, valamint e személyek kozeli hozzdtartozdjdt - a bdrki dltal
megkotés nélkiil igénybe vehets szolgdltatdsok, illetve az egyesillet dital tagjdnak a
tagsdgi jogviszony alapjdn nydjtott, alapszabdlynak megfeleld juttatdsok kivételével -
cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

b. Az egyesiilet bdrmely cél szerinti juttatdsit - a létesité okiratban meghatdrozott
szabdlyok szerint - pdlydzathoz kotheti. Ebben az esetben a pdlydzati felhivds nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb8l - az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével - megdllapithatd, hogy a pdlydzatnak el6re meghatdrozolt nyertese van

(szinlelt palydzat). Szinlelt palydzat a cél szerinti Jjuttatds alapjdul nem szolgdlhat.
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c. Az egyesiilet valtot, illetve mds hitelviszonyt megtestesits értékpapirt nem  bocsdthat
ki.

d. Az egyesillet gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységének fejlesztéséhez kizhaszmi
tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

e. Az egyesiilet koteles a beszdmolo jovahagydsadval egyidejiileg kézhasznusagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos médon koteles letétbe helyezni és kozzétenni.

[ Az egyesiilet beszdmoldjiba, kézhasznusdgi mellékletébe bdrki betekinthet, és abbdl

sajdt koltségére mdsolatot készithet.

6. Az egyesiileti tagok segitésére, a céljellegii kiaddsok fedezésére az éves koltségvetésen
beliil elkiilonitett alap is létrehozhato.

7. Az egyesiilet a bevételeit és kiaddsait tételenként és jogcimenként nyilvdntartia.
Gazddlkodo tevékenységet egyebekben a hatdlyos jogszabdlyok elSirdsai szerint folytatja.
Gazddlkoddsdnak eredményeit a tagjai kozdtt nem osztja fel, azt mindenkori célszerinti
tevékenységeinek megvalositdsdra forditja. Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem
végez.

8. Az egyesiilet megsziinése esetén vagyondrdl a Kozgyiilés dont.

XL
Zdro rendelkezések

1. Az egyesiilet megsziinik, ha feloszldsdt, vagy mds egyesiilettel torténd egyesiilését a
kizgyillés kimondja, ha birdsdg megszinését megdllapitia, vagy az egyesiiletet
Jfeloszlatja.

2. Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezSk kielégitése utdn fennmarads
vagyondt mds hasonl6 célra alakult egyesiiletnek kell dtadni.

3. Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. IIL. kinyv II. részében Joglaltak

és a Kozhasznii szervezetekrdl szo16 2011. évi CLXXV. torvényben Joglaltak az irdnyadok.

Dunabogddny 2021. december 17.
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